山西财经大学管理科学与工程学院

关于2012届本科毕业生毕业实习及毕业论文

（设计）写作和答辩的安排

一、总体要求

毕业实习及毕业论文（设计）写作和答辩是本科毕业生必须进行的综合教学环节。各专业毕业生均应从思想上高度重视，在导师的指导下，严格按照学校及学院的要求按时保质保量完成，将毕业实习与毕业论文(设计)写作紧密联系起来，并通过毕业实习及毕业论文写作对所学的知识进行系统的回顾与总结，切实培养与训练分析问题、解决问题的能力，使实际动手、操作能力得到进一步提高和锻炼。 
二、毕业实习安排

（一）组织机构

为切实做好本次毕业实习工作，根据学校的要求并结合学院的实际，成立管理科学与工程学院2012届毕业生毕业实习指导组：

组  长： 乔军红
副组长：于全梅 郭淑芬
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（二）实习内容

1、紧密结合毕业论文选题，注意搜集、整理相关的资料及素材，并根据导师的指导进行实际调查，掌握第一手资料。
2、熟悉实习单位及实习基地的情况，搜集、整理与实习单位相关的前沿资料。
3、善于发现实习基地存在的问题，并根据自己所学的专业知识及搜集的相关资料，提出解决问题的措施与方法。

4、结合毕业论文选题，开展与选题方向相关的理论和实务研究。

（三）实习地点及实习方式

为方便广大毕业生实习同就业单位或去向有机结合起来，本学院毕业生的毕业实习采取集中实习与分散实习相结合的方式，集中实习是在学院统一安排下进行专业思想、专业理论与实务及其他相关内容的实习。主要是让学生通过实习巩固专业基础知识，提高专业技能，适应行业规范和要求，从中找出差距和努力方向，并搜集有关资料和素材为毕业论文（设计）作好准备。分散实习主要是让学生根据自己的求职意向，让学生在相关单位或行业进行自主实习，以便让用人单位有时间了解接触学生，让学生有机会充分展示自己的学识，既做到了理论联系实际，又为将来充分就业做好了各方面的准备。集中实习的具体时间地点由学院根据实际情况统一安排，分散实习的地点，原则上以毕业生联系的实习单位为主。学生在实习期间涉及到理论或业务方面的问题要同指导教师直接、及时联系，指导教师要对学生的毕业实习进行全程指导和监督。

（四）时间安排

根据教学计划，2012届本科毕业实习从2011年12月19日至2012年1月13日、2012年2月20日至3月30日，实习结束全体返校。 
 （五）其他要求    
1、在实习期间，学生应自觉遵守实习单位的各项制度和要求，任何人不得违反规定操作程序，不得做出有损与学校及实习单位名誉的言行，违者严肃处理。

2、毕业实习成绩记入学生学习档案，成绩要同实习期间表现挂钩。实习结束后，毕业生要交纳一份不少于3000字的实习报告。

3、所有学生必须将实习单位开具的鉴定表带回，由班长统一交给各班班主任。

4、各指导教师要及时处理和解决学生在实习期间提出的理论和业务方面的问题，并在学生交回实习报告的一周内将成绩报回学院办公室。

5、实习结束后，各教研室要对学生毕业实习进行总结分析，并及时将材料交回学院办公室存档。

6、毕业生在实习和论文期间要严格按照教学进度，认真完成有关环节的各项工作，遇到理论和业务等方面的问题及时同有关教师联系。

7、在实习和毕业论文期间要自觉遵守用人单位和学校有关规章制度，严禁违规操作，严禁打架、斗殴、赌博、酗酒滋事，一经发现严肃处理，并根据情况延长在校教育时间。

8、毕业生返校后必须认真履行请销假手续，未经批准外出者，按学校有关规定处理外，引起的后果毕业生自负。

9、在毕业实习期间，要同学院、指导教师、辅导员保持联系，要将联系方式留给学院，并经常查阅校园网WWW.Sxufe.edu.cn 关注毕业生数码照相事宜等。同时要注意人才交流会和各种用人信息，珍惜各种就业机会。

10．毕业生在参加交流会和实习期间如需在学校公寓住宿，必须严格遵守公寓有关规定。

三、毕业论文（设计）写作及答辩的日程安排

（一） 组织领导

为切实做好本科毕业生论文写作工作，确保本科毕业生论文质量与进度，根据学校安排并结合学院实际，成立管理科学与工程学院毕业生毕业论文写作指导及答辩委员会：
主  任： 孙国强

副主任： 郭淑芬 于全梅

成  员:  闫绪娴 冯珍 吉迎东 谭立元

 （二） 时间安排
1、毕业论文（设计）选题：即日起至2011年11月6日；

2、开题报告撰写：2011年11月7日至2011年12月9日；

3、开题答辩：2011年12月10日或2011年12月11日；

4、毕业论文（设计）写作：开题答辩通过之日至2012年5月18日；

5、毕业论文(设计)答辩：2012年5月26日或2012年5月27日。
（三） 毕业论文指导及写作要求

1、各指导教师要认真履行职责，在论文写作过程中要认真指导学生，注重培养学生发现、分析和解决问题的能力，同时要引导学生做到选题适中，观点正确，论证严密，条理清楚，创意新颖，思维开阔，结论正确。

2、所有学生的毕业论文正文前都要有300字左右的摘要（同时翻译成英文摘要），正文后要列出参考文献（其中外文参考文献不少于3种）。

3、学生毕业论文完成后，指导教师要在分析与解决问题的能力、论文质量以及创新等方面写出详细的学术性评语。

4、各专业毕业论文答辩小组一般应由3名答辩委员组成，指导教师不得参加本人所指导学生的答辩工作；每个答辩小组设1名秘书，秘书可以由助教、非教学人员或研究生担任，也可由答辩委员兼任；毕业论文内容相近的学生应安排在同一组答辩。答辩的具体要求仍按《山西财经大学普通本科毕业论文（设计）写作指南》规定执行。

山西财经大学管理科学与工程学院
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